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キャリアスキルアップⅡ(2000086)

キャリアスキルアップⅡ(41107)
岡野聡子
後期 1  選択
木・1

■授業の目標・概要
教員採用試験を突破できる人間力・教育力・実践力の育成を図る。グループワークを通して、面接・模擬授業・集団討論・場面指

導・小論文などより具体的に学ぶ。

■学習の到達目標
１．教員採用試験の応募書類の書き方から実際の試験内容（論作文、面接、集団討論、模擬授業、等）を理解し、それぞれに対応

することができる。 

２．企業・公務員採用試験のエントリーシートの書き方から実際の試験内容（ＳＰＩ、論作文、面接、集団討論、等）を理解し、

それぞれに対応することができる。 

３．与えられたテーマに基づき、1200字の期末レポートを書くことができる。

■授業方法・形式
１．それぞれの学習テーマに対して、資料を活用しながら授業を進める。 

２．必要に応じて、ペアワーク、グループワーク、ディスカッションを取り入れる。

■授業計画
第１回　オリエンテーション 

　　　　授業目的および内容の説明、成績評価について説明する。 

第２回　採用試験提出書類の設問事項の確認 

　　　　採用試験提出書類の設問事項を確認し、実際に記入をする。 

第３回　個別指導①論作文対策 

　　　　与えられたテーマに基づいて、時間内に論作文を仕上げる。 

第４回　個別指導②論作文対策 

　　　　与えられたテーマに基づいて、時間内に論作文を仕上げる。 

第５回　個別指導③面接対策（個人） 

　　　　個人面接シートに記入後、ペアワークを通して面接練習を行う。 

第６回　個別指導④面接対策（個人） 

　　　　予め用意しておいた面接シートに基づいて、個人面接を受ける。 

第７回　個別指導⑤面接対策（集団） 

　　　　集団面接シートに記入後、グループワークを通して面接練習を行う。 

第８回　個別指導⑥面接対策（集団） 

　　　　予め用意しておいた面接シートに基づいて、集団面接を受ける。 

第９回　個人指導の振り返り 

　　　　論作文・面接対策を通して、採用試験の傾向と対策を考える。　 

第10回　グループディスカッション① 

　　　　1つのテーマを通して、集団討論のスキルを高める 

第11回　グループディスカッション② 

　　　　1つのテーマを通して、集団討論のスキルを高める 

第12回　グループティスカッション③ 

　　　　1つのテーマを通して、集団討論のスキルを高める 

第13回　グループディスカッションの振り返り 

　　　　グループディスカッションを通して、採用試験の傾向と対策を考える。 

第14回　採用試験に向けて① 

　　　　ビジネスマナーのブラッシュアップを行う。 

第15回　採用試験に向けて② 

　　　　採用試験の諸注意およびアドバイス。

■成績評価の基準
１．毎回の振り返りシートの記入（40％） 

２．1200字のレポート提出（60％）

■授業時間外の課題
適宜、授業内において指示する。

■メッセージ
教員採用試験や就職活動に向けて、本格的に取り組む時期となりました。来年は、いよいよ本試験ですので、今から準備をしっか

りとしていきましょう。

■教材・教科書
授業内にて、資料を配付する。



■参考書
授業内にて、紹介する。


