
  

様式第２号の１－①【⑴実務経験のある教員等による授業科目の配置】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の

１－②を用いること。 
 
学校名 奈良学園大学 
設置者名 学校法人 奈良学園 

 

 

１．「実務経験のある教員等による授業科目」の数 

学部名 学科名 

夜 間 ･

通信

制の

場合 

実務経験のある 

教員等による 

授業科目の単位数 

省令

で定

める

基準

単位

数 

配

置

困

難 
全学

共通

科目 

学部

等 

共通

科目 

専門

科目 
合計 

人間教育 人間教育 
夜 ・

通信 

2 

0 130 132 13  

保健医療 

看護 
夜 ・

通信 
0 

77 79 13  

リハビリテーシ

ョン 

夜 ・

通信 
46 48 13  

（備考）リハビリテーション学科は平成 31年度開設 

 

 

２．「実務経験のある教員等による授業科目」の一覧表の公表方法 
公表方法：大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞シラバス 

https://tango.naragakuen-u.jp/aa_web/syllabus/se0010.aspx?me=EU&opi=mt0010 

 

 

３．要件を満たすことが困難である学部等 

学部等名 

（困難である理由） 

 

  



  

様式第２号の２－①【⑵-①学外者である理事の複数配置】 
 
※ 国立大学法人・独立行政法人国立高等専門学校機構・公立大学法人・学校法人・準学校

法人は、この様式を用いること。これら以外の設置者は、様式第２号の２－②を用いる

こと。 
 
学校名 奈良学園大学 
設置者名 学校法人 奈良学園 

 

 

１．理事（役員）名簿の公表方法 
学校法人奈良学園のホームページ＞法人概要＞役員名簿 

http://www.naragakuen.jp/outline/officer/ 

 

 

２．学外者である理事の一覧表 

常勤・非常勤の別 前職又は現職 任期 
担当する職務内容 

や期待する役割 

非常勤 弁護士 
2020.6.1 ～

2024.5.31 
法務 

非常勤 株式会社取締役社長 
2020.6.1 ～

2024.5.31 
経営 

（備考） 

 

  



  

様式第２号の３【⑶厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表】 

 
学校名 奈良学園大学 
設置者名 学校法人 奈良学園 

 

 

○厳格かつ適正な成績管理の実施及び公表の概要 

１．授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法や

基準その他の事項を記載した授業計画書(シラバス)を作成し、公表してい

ること。 
（授業計画書の作成・公表に係る取組の概要） 

本学では、授業科目について、授業の方法及び内容、到達目標、成績評価の方法や基準

その他の事項を記載した授業計画(シラバス)を作成し、大学ホームページにおいて公表

しています。なお、シラバスの記載内容については、教務委員会において検討し決定し

ています。 

授業計画書の公表方法 

大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞シラバス 

https://tango.naragakuen-u.jp/aa_web/syllabus/se0010.

aspx?me=EU&opi=mt0010 

２．学修意欲の把握、試験やレポート、卒業論文などの適切な方法により、

学修成果を厳格かつ適正に評価して単位を与え、又は、履修を認定してい

ること。 
（授業科目の学修成果の評価に係る取組の概要） 

本学では、成績評価については、100点を満点とし、60点以上を合格としています。

履修した科目の成績評価は筆記試験・論文・レポート・実技テストその他、授業担当者

が定める評価基準によって行っています。（シラバスに記載） 

成績評価（５段階評価） 

90 点～100点 評価 秀 （単位認定） 

80 点～ 89点 評価 優 （単位認定） 

70点～ 79点 評価 良 （単位認定） 

60 点～ 69点 評価 可 （単位認定） 

  0点～ 59点 評価 不可（単位不認定） 

３．成績評価において、ＧＰＡ等の客観的な指標を設定し、公表するととも

に、成績の分布状況の把握をはじめ、適切に実施していること。 
（客観的な指標の設定・公表及び成績評価の適切な実施に係る取組の概要） 

本学では、学生がただ単位を取得すれば良いのではなく、その質（成績の評価）も重

要視し、学生が自主的・意欲的に学修し、自分の学修成果を正確に把握して、計画的な

履修ができるようＧＰＡ制度を設けています。ＧＰＡの算出方法については、履修の手

引きにおいて学生に知らせるとともに、ホームページにおいても公表しています。 

また、学生が自分の位置を把握する参考資料として、ＧＰＡ分布状況表を作成し、個人

面談時の指導に使用していますが、今後、大学ホームページにおいても公表する予定で

す。 



  

客観的な指標の 

算出方法の公表方法 

・大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞履修の手引き 

令和 2年度 人間教育学部 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rish

unotebiki_sango.pdf 

令和 2年度 保健医療学部 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rish

unotebiki_tomi.pdf 

４．卒業の認定に関する方針を定め、公表するとともに、適切に実施してい

ること。 
（卒業の認定方針の策定・公表・適切な実施に係る取組の概要） 

本学では、大学として以下の 3つの卒業認定方針を策定するとともに、各学部におい

ても卒業認定方針を策定しています。卒業については、学部教授会において、卒業認定

方針に定められた能力を身につけ、4 年以上在学（休学期間を除く）し、学部が定める

卒業に必要な科目及び卒業に必要な単位数以上の修得したかどうかを審査後、認定して

います。 

 

卒業認定方針 

【大学全体】 

①高度な学識と実務能力に基づく実践力 

②時代の進展に対応し得る広い視野と創造性をもつ実践力 

③社会に貢献することができる実践力 

【人間教育学部】 

①広く豊かな社会的常識をもち、人間的社会的に成熟している 

②教職に対する使命感をもち、児童生徒に教育的な愛を持って接することができる 

③学校現場の様々な教育課題に適切に対応し、チームとして行動することができる 

④子どもの発達に応じて授業を構想し指導を工夫する教育の専門家である 

⑤自己の学習を振り返り、理論と実践を結びつけた研修を継続的にできる 

⑥保護者や地域の人等、学校外の人等と広く連携する力を身につけている 

⑦日本の伝統文化を深く理解し、国際的な感覚を身につけている 

【保健医療学部】 

①国際的な視点をもち、幅広い教養と豊かな人間性、変化に対応できる汎用的能力

など確かな学士力を有することができる。 

②看護職として個別的で多様な保健医療ニーズに倫理的配慮をもって応えることが

できる。 

③人間愛に基づき「人」を中心に据えた専門的知識と高度な技術、創造力、実践

力、協調性などを備え、主体的に全人的ケアができる。 

④学際性を培い、専門性を発揮しながら他職種と連携・協働し、チーム医療を推進

することにより社会に貢献できる。 

 



  

卒業の認定に関する 

方針の公表方法 

・大学ホームページ＞大学紹介＞教育のポリシー 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/ed_policy.htm

l 

・大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞履修の手引き 

令和２年度 人間教育学部 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_ri

shunotebiki_sango.pdf 

令和２年度 保健医療学部 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rish

unotebiki_tomi.pdf 
 

  



  

様式第２号の４－①【⑷財務・経営情報の公表(大学・短期大学・高等専門学校)】 
 
※大学・短期大学・高等専門学校は、この様式を用いること。専門学校は、様式第２号の

４－②を用いること。 
学校名 奈良学園大学 
設置者名 学校法人 奈良学園 

 

 

１．財務諸表等 
財務諸表等 公表方法 

貸借対照表 
学校法人奈良学園ホームページ＞情報公開＞事業

報告書 

http://www.naragakuen.jp/report/business/ 

収支計算書又は損益計算書 
学校法人奈良学園ホームページ＞情報公開＞事業

報告書 

http://www.naragakuen.jp/report/business/ 

財産目録 
学校法人奈良学園ホームページ＞情報公開＞事業

報告書 

http://www.naragakuen.jp/report/business/ 

事業報告書 
学校法人奈良学園ホームページ＞情報公開＞事業

報告書 

http://www.naragakuen.jp/report/business/ 

監事による監査報告（書） 
学校法人奈良学園ホームページ＞情報公開＞事業

報告書 

http://www.naragakuen.jp/report/business/ 
 

 

２．事業計画（任意記載事項） 

単年度計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

中長期計画（名称：              対象年度：     ） 

公表方法： 

 

 

３．教育活動に係る情報 

（１）自己点検・評価の結果 
公表方法：大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞自己点検評価 

    http://www.naragakuen-u.jp/introduction/information_disclosure.html 

 

 

（２）認証評価の結果（任意記載事項） 
公表方法： 

公益財団法人日本高等教育評価機構 平成 29年度受審 評価報告書 

http://www.jihee.or.jp/kikanbetsu/2017/59naragakuen_university.pdf 

 



  

（３）学校教育法施行規則第 172条の２第 1項に掲げる情報の概要 

 

①教育研究上の目的、卒業の認定に関する方針、教育課程の編成及び実施に関

する方針、入学者の受入れに関する方針の概要 
学部等名 人間教育学部 保健医療学部 

教育研究上の目的（公表方法： 本学ホームページ、履修の手引き ） 

（概要） 

・大学ホームページ＞大学紹介＞建学の精神・教育理念 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/idea.html 

・大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞履修の手引き 

  令和２年度 人間教育学部 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_sango.pdf 

  令和２年度 保健医療学部 

  http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_tomi.pdf 

卒業の認定に関する方針（公表方法： 本学ホームページ、履修の手引き ） 

（概要） 

・大学ホームページ＞大学紹介＞教育のポリシー 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/ed_policy.html 

・大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞履修の手引き 

  令和２年度 人間教育学部 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_sango.pdf 

  令和２年度 保健医療学部 

  http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_tomi.pdf 

教育課程の編成及び実施に関する方針（公表方法：本学ホームページ、履修の手引き） 

（概要） 

・大学ホームページ＞大学紹介＞建学の精神・教育理念  

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/idea.html 

・大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞履修の手引き 

  令和２年度 人間教育学部 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_sango.pdf 

  令和２年度 保健医療学部 

  http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_tomi.pdf  

入学者の受入れに関する方針（公表方法： 本学ホームページ、履修の手引き、入試要

項） 

（概要） 

・大学ホームページ＞大学紹介＞教育のポリシー 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/ed_policy.html 

・大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞履修の手引き 

  令和２年度 人間教育学部 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_sango.pdf 

  令和２年度 保健医療学部 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_tomi.pdf 

・入試要項に記載。受験生に配付 

 

 

②教育研究上の基本組織に関すること 
公表方法：大学ホームページ＞大学紹介＞学則・規程等 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/rule.html 



  

③教員組織、教員の数並びに各教員が有する学位及び業績に関すること 

a.教員数（本務者） 

学部等の組織の名称 
学長・ 

副学長 
教授 准教授 講師 助教 

助手 

その他 
計 

－ ２人 － ２人 

人間教育 － １３人 １４人 ８人 ０人 ０人 ３５人 

保健医療 － １７人 ６人 １３人 １７人 ４人 ５７人 

b.教員数（兼務者） 

学長・副学長 学長・副学長以外の教員 計 

 

０人 ０人 ０人 

各教員の有する学位及び業

績 
（教員データベース等） 

公表方法：公表方法：本学ホームページ 

・学部紹介＞人間教育学部 人間教育学科＞教員紹介 

http://www.naragakuen-u.jp/faculty/education/professor.html 

・学部紹介＞保健医療学部 看護学科＞教員紹介 

http://www.naragakuen-u.jp/faculty/medical/professor.html 

・学部紹介＞保健医療学部 リハビリテーション学科＞教員紹介 

http://www.naragakuen-u.jp/faculty/rehabilitation/professor.html 

・大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞教員研究業績（教育研究業績書） 

http://www.naragakuen-u.jp/introduction/information_disclosure.html 

c.ＦＤ（ファカルティ・ディベロップメント）の状況（任意記載事項） 

 

 

 

④入学者の数、収容定員及び在学する学生の数、卒業又は修了した者の数並び

に進学者数及び就職者数その他進学及び就職等の状況に関すること 
a.入学者の数、収容定員、在学する学生の数等 

学部等名 
入学定員 

（a） 

入学者数 

（b） 

b/a 収容定員 

（c） 

在学生数 

（d） 

d/c 編入学 

定員 

編入学 

者数 

人間教育 150人 175人 116.7％ 570人 574人 100.7％ 0人 0人 

保健医療 160人 163人 101.9％ 480人 469人 97.7％ 0人 0人 

合計 310人 338人 109％ 1050人 1043人 99.3％ 0人 0人 

（備考） 

 

 

b.卒業者数、進学者数、就職者数 

学部等名 

 

卒業者数 進学者数 
就職者数 

（自営業を含む。） 
その他 

人間教育 
107人 

（100.0％） 

1人 

（0.9％） 

102人 

（95.3％） 

4人 

（3.8％） 

保健医療 
70人 

（100.0％） 

0人 

（0.0％） 

67人 

（95.7％） 

3人 

（4.3％） 

合計 
177人 

（100.0％） 

1人 

（0.6％） 

169人 

（95.5％） 

7人 

（3.9％） 



  

（主な進学先・就職先）（任意記載事項）奈良教育大学教職大学院、大阪府豊能地区教職員人権協議会、 

大阪市教育委員会、奈良県立医科大学付属病院、京都大学医学部付属病院、奈良県総合医療センター 

（備考） 

 

  



  

 

c.修業年限期間内に卒業する学生の割合、留年者数、中途退学者数（任意記載事項） 

学部等名 

 

入学者数 
修業年限期間内 

卒業者数 
留年者数 中途退学者数 その他 

 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

合計 
人 

（100％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

人 

（  ％） 

（備考） 

 

 

⑤授業科目、授業の方法及び内容並びに年間の授業の計画に関すること 
（概要） 

授業科目、授業の方法及び内容については、シラバスを作成し、大学ホームページにおいて公

表しています。 

公表方法：大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞シラバス 

https://tango.naragakuen-u.jp/aa_web/syllabus/se0010.aspx?me=EU&opi=mt0010 

 

 

⑥学修の成果に係る評価及び卒業又は修了の認定に当たっての基準に関すること 
（概要） 

学修成果に係る評価及び卒業認定基準については、大学ホームページにおいて公表して

います。 

・大学ホームページ＞大学紹介＞建学の精神・教育理念 

  http://www.naragakuen-u.jp/introduction/idea.html 

 

・大学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞履修の手引き 

  令和２年度 人間教育学部 

  http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_sango.pdf 

  令和２年度 保健医療学部 

 http://www.naragakuen-u.jp/introduction/pdf/2020_rishunotebiki_tomi.pdf  

学部名 学科名 
卒業に必要となる 

単位数 

ＧＰＡ制度の採用 

（任意記載事項） 

履修単位の登録上限 

（任意記載事項） 

人間教育 人間教育 単位 有・無 単位 

保健医療 
看護 単位 有・無 単位 

リハビリテーション 単位 有・無 単位 

ＧＰＡの活用状況（任意記載事項） 公表方法：大学ホームページで公開 

学生の学修状況に係る参考情報 

（任意記載事項） 
公表方法：ＧＰＡ分布表をホームページで公表予定 

 

 

⑦校地、校舎等の施設及び設備その他の学生の教育研究環境に関すること 
公表方法：本学ホームページ＞大学紹介＞キャンパスマップ 

       http://www.naragakuen-u.jp/introduction/map.html 



  

⑧授業料、入学金その他の大学等が徴収する費用に関すること 

学部名 学科名 
授業料 

（年間） 
入学金 その他 備考（任意記載事項） 

人間教育 人間教育 850,000 円 300,000 円 320,000 円 教育充実費 

保健医療 
看護 850,000円 300,000 円 650,000 円 教育充実費 

リハビリテ

ーション 850,000円 300,000 円 650,000 円 教育充実費 

 

 

⑨大学等が行う学生の修学、進路選択及び心身の健康等に係る支援に関すること 
a.学生の修学に係る支援に関する取組 

（概要） 

 本学では、アドバイザー制度（担任制）を取り入れ、全学生に対し、年間２回実施する

個人面談において、各学生の修得単位数及びＧＰＡをもとに学修指導を実施しています。

また、通常の個人面談以外でも、学生の出席状況の把握を行い、欠席が多い学生に対して

は、アドバイザーが面談を行い、出席指導を行っています。 

b.進路選択に係る支援に関する取組 

（概要） 

本学ではキャリアセンターを設置し、本学におけるキャリア教育及び就職活動を支援

し、学生がより充実した教育の成果を得るために必要と認められる業務・事業を実施する

ことを目的としています。三郷キャンパスでは教員・保育士を目指す在学生、卒業生の等

の支援を行い、登美ヶ丘キャンパスでは医療職を目指す在学生・卒業生等の就職支援を行

っています。また両キャンパスとも、多様な進路選択に応じたキャリア支援を行っていま

す。 

【サポート内容】 

 ・教職支援 ・医療職支援 ・進路別キャリア支援 

 

また、正課教育カリキュラムとキャリアセンターの正課外教育プログラムを有機的に融

合させたキャリア支援に取り組んでいます。個別面談を何度も行い、進路決定に関するあ

らゆるサポートを学内外の機関と連携して行っています。 
c.学生の心身の健康等に係る支援に関する取組 

（概要） 

 本学では、学生支援センターを設置し、毎年 4月初旬に学校保健安全法に基づいて疾病

の早期発見及び早期治療を目的として全学生を対象に定期健康診断を実施し、必ず受診す

るように指導を行っています。また、分野を横断した幅広い学生相談の場を提供するとと

もに、身体のことについての相談等にものっています。三郷キャンパスでは 2号館 2階に

学生支援センター室があり、その中に保健室・学生相談室があります。登美ヶ丘キャンパ

スでは、2号館１階に保健室・学生相談室があり、必要に応じ学生は学生支援センター担

当職員に申し出て、利用できるようにしています。 

 

 

⑩教育研究活動等の状況についての情報の公表の方法 
公表方法：本学ホームページ＞大学紹介＞情報公開＞教育研究活動等の状況 

     http://www.naragakuen-u.jp/introduction/information_disclosure.html   

 

 


